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Création du Service des Impôts des Particuliers Grenoble Grésivaudan

=

Destruction du service public de proximité

Il reste en France quelques Centres des Impôts n'ayant pas subi la transformation en SIP.

Le CDI de Grenoble Grésivaudan, situé rue Joseph Chanrion à Grenoble, en fait partie.

Si le rapprochement n'avait pas eu lieu, ce n'était pas par oubli, c'était simplement que la mise en place n'était pas possible selon les critères choisis par la Direction Générale elle-même pour les SIP.

En effet, le CDI Grésivaudan est situé sur la commune de Grenoble mais ne gère AUCUN contribuable de Grenoble ! Pas de Trésorerie correspondante sur la même commune, donc pas de SIP…

Cela allait très bien comme ça, à un détail près : le sacro-saint affichage. La Direction Générale ne veut plus de ces CDI dits « orphelins ». Il faut pouvoir dire que les SIP sont implantés sur tout le territoire. Et puis, après tout, « Mettons en place des SIP partout, ça marche tellement bien ! », même si cela doit se faire en dépit du bon sens...

Pour la Direction, les réformes doivent être menées à leur terme même si, comme pour les SIP, le bilan, notamment humain, est désastreux.

Monsieur Bonel veut que L'Isère  implante son dernier SIP : affichage oblige !

Et c'est donc en dépit du bon sens que le SIP Grenoble Grésivaudan devrait être  créé rue Joseph Chanrion à Grenoble, selon la volonté de la DDFIP, le 1er janvier 2013, en regroupant les missions de recouvrement fiscal de la Trésorerie de Meylan.

Cerise sur le gâteau, la Trésorerie de Meylan gère au niveau du recouvrement fiscal des communes dépendant du CDI Grésivaudan, mais aussi du SIP Grenoble-Chartreuse, situé au Centre des Finances Publiques, avenue Rhin et Danube à Grenoble.

Seront donc touchés par cette création de SIP : la trésorerie de Meylan, le CDI Grenoble Grésivaudan, le SIP Chartreuse et le service d'accueil du CFP de Rhin et Danube.

Si la création du SIP du Grésivaudan répond à un besoin d’affichage, elle répond aussi et surtout à une stratégie de casse d’emplois qui se poursuit en concentrant toujours plus les missions vers le centre du département et la création de pôles départementaux bien loin des usagers.

En plus des emplois menacés, cette création engendre bon nombre de problèmes, balayés d'un revers de main par la Direction.

Premier problème : les contribuables usagers de la Trésorerie de Meylan vont donc être obligés de se déplacer à Grenoble pour toutes leurs opérations fiscales. Soit rue Joseph Chanrion, soit avenue Rhin et Danube. Finie la facilité d'accès à un service public de proximité implanté dans la vallée du Grésivaudan. A eux maintenant l'immense plaisir de devoir se déplacer dans Grenoble ! Surtout qu'au CDI Grésivaudan, il n'y a pas de parking. Et au CFP avenue Rhin et Danube, l'accueil sous-dimensionné de l'immense usine à gaz qu'est ce CFP est déjà bien congestionné !

Jusqu'ici, Meylan, comme toutes les Trésoreries mixtes, assure l'accueil fiscal de proximité, c'est à dire que les usagers peuvent se présenter à Meylan pour un problème fiscal et y voient leurs demandes prises en compte, traitées éventuellement sur place ou, pour les demandes complexes, transmises au service gestionnaire. C'est le GFU, le guichet Fiscal Unifié 

Selon la direction, le réseau des GFU est un franc succès. Alors pourquoi le supprimer à Meylan ? Ou alors serait-ce que nous avons raison lorsque nous critiquons l'impact de la fusion sur la qualité du service public que nous rendons ?

Mais ça, ça ne dérange pas la Direction. Elle n'est pas à un paradoxe près ! Vanter les soi-disant succès du Guichet Fiscal Unifié, promettre qu'on maintient le maillage territorial des Trésoreries, pour en fin de compte supprimer un accès au service public pour les usagers de la vallée du Grésivaudan. Hypocrisie, quand tu nous tiens !

Deuxième problème : plusieurs de nos collègues de Meylan vont devoir changer de lieu de travail. L'air de rien, c'est la porte ouverte à des rapprochements futurs de services. On parle de plus en plus de pôles départementaux : entre autres exemples - sur lesquels nous reviendrons à d'autres occasions - : pôle civiliste (regroupement des missions des Conservations des Hypothèques et de l'enregistrement), pôles fonciers (pour le plan cadastral, pour l'évaluation des locaux professionnels, pour l'évaluation des locaux d'habitation), pôle de contrôle des dossiers des particuliers, etc...

L'air de rien, en s'attaquant à nos collègues de Meylan, c'est tout notre maillage territorial, et c'est toute l'implantation de nos emplois qu'on attaque.

Mais ça, ça ne dérange pas la Direction. Devoir changer de lieu de travail ? C'est rien du tout, enfin quand on a un salaire de cadre supérieur de direction...

Troisième problème : comme toujours, les charges de travail sont volontairement sous-estimées et minimisées par la direction. Ainsi au SIP Grésivaudan, seuls deux postes sont prévus pour l'équipe de recouvrement. Une équipe à deux ? D'autres exemples le prouvent sur le département, c'est ingérable, invivable, insupportable, intolérable, et on pourrait continuer longtemps comme ça. Un simple temps partiel, une simple demande de congés deviennent des casse-têtes pour les agents, puisqu'il faut toujours quelqu'un pour a minima tenir la compta.

Les conditions de travail des collègues de la future équipe de recouvrement du SIP Grésivaudan s'annoncent donc très difficiles.

Et comme la Trésorerie de Meylan s'occupait également du recouvrement fiscal de communes dépendant du SIP Chartreuse, ce SIP va voir également sa charge de travail augmenter. Et, cela n'étonnera plus personne, sans aucune augmentation des effectifs, quand bien même la charge de travail supplémentaire représentera pratiquement un agent de plus.

Par de savants calculs on veut faire croire que la charge de travail supplémentaire du SIP Chartreuse sera quasiment négligeable. Mais qui croit encore ce genre de discours ?

Et nous – contrairement à la Direction - nous n'oublions pas les collègues de l'équipe d'accueil du CFP de Grenoble. Comment va être assurée là aussi cette nouvelle charge de travail ? Les agents n'en ont même pas été informés!

Mais ça, ça ne dérange pas la Direction. Il est vrai que la Direction ne met pas les mains dans le cambouis ! Un service nouvellement créé mais sous-dimensionné, un autre service pour lequel on augmente les charges de travail, mais surtout pas le personnel. Tout va bien, le projet est bien ficelé, enfin, selon la Direction. A se demander qui des agents ou de la direction est réellement attaché à la bonne réalisation de nos missions...

Et bien si tout ça ne dérange pas la Direction, nous à la CGT, ça nous dérange !

A la CGT Finances Publiques de l'Isère, nous sommes farouchement opposés à la création du SIP Grésivaudan parce que nous sommes légitimement opposés à la casse du service public et à la dégradation de nos conditions de travail, parce que nous estimons à juste titre que ni l'usager, ni les agents ne doivent faire les frais de ces réformes menées tambour battant, sans réflexion aucune et sans concertation !

Ce mauvais projet est un sinistre préfigurateur de ce qui continuera à nous arriver à tous, tant le démantèlement de notre réseau et les suppressions de nos emplois demeurent aux yeux de la DG les seuls leviers d'économies à réaliser pour réduire des déficits budgétaires créés par d'autres, banques et capitalistes en tête.

C'est pourquoi le CGT revendique :

Des créations d’emplois à la hauteur de nos besoins ;

La séparation entre l'assiette et le recouvrement ;

La séparation entre l'ordonnateur et le comptable ;

Un maillage territoriale de pleine compétence.

Hier Valbonnais, Montalieu, Les Pensions, Actis, le démantèlement des CDIF… Aujourd'hui Meylan… et demain, à qui le tour ? Laquelle de nos missions sera sabordée ? Lesquels d'entre nous seront à nouveau victimes du mépris aveugle et obstiné de la Direction ? Ne nous laissons plus maltraités !

Les  agents de Meylan ont écrit un texte qu’ils ont signé, vous le trouverez en dernière page.

Alors que l’on soit en SIP, en SIE, en ICE, au Cadastre, aux Hypothèques, en ex-Trésorerie, etc... le combat est le même parce que nous sommes tous victimes des réformes en cascade.


Parce que nos conditions de travail et nos missions de services public nous regardent, nous t’invitons à signer la pétition départementale disponible auprès de tes correspondants CGT ou sur notre site.

Seule la lutte paie !

Expression des agents du Centre des Finances Publiques de Meylan

Motion – Pétition

Pour le maintien du service

du recouvrement de l’impôt au

 Centre des Finances Publiques de Meylan

Nous, agents du CFP de Meylan, dénonçons l'incohérence du projet de création d'un SIP (service impôt des particuliers) Grenoble Grésivaudan, pour les raisons suivantes:

- cette implantation sur la commune de Grenoble, où ne réside aucun de nos contribuables, est contraire au principe régissant la création des SIP.

- dès 2013, tous les contribuables devront se déplacer rue Joseph Chanrion (absence de parking usager), et avenue Rhin et Danube.

- l'augmentation des déplacements vers Grenoble ne ferait qu'augmenter la circulation urbaine  et la pollution contrairement aux engagements du Grenelle de l'environnement.

- le service public de proximité est remis en cause.

- l'expérience des autres SIP déjà implantés, révèle que les faibles effectifs de ces structures ne permettent pas d'assurer le maintien d'un service public de qualité.

Nous ne sommes pas contre la création d'un SIP mais nous exigeons de conserver le recouvrement de l'impôt et l'accueil fiscal dans une des communes dont nous avons la gestion, répondant ainsi à notre devoir de service public de proximité.

Je me syndique pour défendre les emplois, les salaires, le statut, les missions de services publics :

J'adhère à la CGT  Nom prénom...................................................................................................

Service..............................................................................................................................................

messagerie........................................................................................................................................

Tu peux aussi recevoir les informations de la CGT sur ta messagerie/

Je souhaite recevoir les informations de la CGT 

CGT Finances Publiques de l'ISERE / Tél.: 0476857596 (Local TG) ou 0476393874 (Local CFP)

Email : cgt.ddfip38@dgfip.finances.gouv.fr./ Site Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/38/



Un SIP de plus, 


du travail en plus,


pas d'agent en plus








