délégation CDAS ISERE

CDAS DU 23 juin 2008

L'ordre du jour était le suivant :

* Approbation du PV du CDAS du 12 juin 2007
« Compte rendu d'activité des services sociaux
 Plan de Déplacement Administratif

e Questions diverses

Préambule : Le CDAS a siégé dans sa nouvelle composition pour la parité
syndicale. A Jla fin de ce compte-rendu vous ftrouverez la liste de vos
représentants qu'il ne faut pas hésiter da contacter en cas de probléme.

Approbation du PV du CDAS du 21 mars 2008

Approuvé a l'unanimité.

Compte rendu de |'activité de la délégation des services sociaux

Faits marquants

Mr COURTET énonce les différentes manifestations qui ont eu lieu et produit le
bilan financier.

Il nous confirme la baisse des actifs et I'augmentation des retraités et ayants
droits.

Par contre est annoncé le départ de Mme MASSAL second médecin de
prévention. Les démarches de recherche d'un remplagant sont en cours.

Le centre médico-social a subi des réaménagements afin de créer une salle de
soin.

On recherche toujours activement - mais hélas sans succés - une conseillere en
économie sociale qui viendrait faire quelques vacations pour aider des agents en
difficulté a gérer leur budget.

Enfin, 30 demandes de logements sociaux n'ont pu tre satisfaites en 2007.

Pour 2009, la livraison de 20 logements a Meylan, plus 6 autres situés rue des
Bergers et 4 dans |'ex-caserne de Bonne devrait porter notre contingent a 39
logements + 3 éventuels du boulevard Joseph Vallier soit 42 logements
potentiels sur les 50 possibilités prévues par la DPAEP.

Rappelons que |'attribution de ces logements est faite par une commission
composée de |'assistante sociale, du responsable de la délégation des services
sociaux de |I'Isére et de représentants des organisations syndicales sur dossiers
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transmis a |'assistante sociale. Les demandes sont présentées anonymement et
seuls les criteres prépondérants sont annoncés; aussi n'hésitez pas a apporter le
plus de précisions possibles sur votre situation lors de la constitution de votre
dossier.
Pour nous, ce sujet est bel et bien une priorité de |'action sociale en
ISERE.

PLAN DEPLACEMENT ADMINISTRATIF

Par décision du SMTC du 23 juin 2008, les tarifs septembre 2008 - aolit 2009
applicables aux abonnements PDA sont les suivants :

- Abonnement annuel libre circulation : 340 €

- Abonnement Duo : 313 €

Pour info, les nouveaux tarifs des abonnements mensuels et annuels classiques
sont respectivement : 42,60 € et 426 €

Ces tarifs seront applicables aux abonnements démarrant au ler septembre
2008, vendus des le 15 aolit 2008 (pour les abonnements facturés aux
employeurs) ou le 20 aolt 2008 (pour les abonnements payés par prélevements
automatiques).

Vous pouvez trouver toutes les infos, formulaires etc. sur le site intranet
rubrique "action sociale".

Nous avons déploré que ce PDA ne comprenne pas la SNCF et les lignes VFD. La
délégation nous a expliqué que le CDAS devait financer 30% d'investissement
dans ces structures ce qui n'est de fait pas possible faute de budget.

Un point sur le déroulement du dispositif PDA sera fait dans 2 ans entre les
partenaires.

QUESTIONS DIVERSES

1) Restaurant de la trésorerie de Fontaine

A notre demande, la délégation sociale est allée tester le restaurant
administratif et a estimé que les repas étaient corrects (méme si les desserts
sont congelés). Une convention est signée, |'homologation ne peut pas étre
refusée dans la mesure ou il y a moins d'un km entre le restaurant et la
trésorerie.

Concernant |'aménagement de la voirie (pas de passage piéton direct pour
rejoindre le restaurant) les travaux ne dépendent pas du Maire car c'est une
route nationale. Les services de la mairie auraient toutefois fait les demandes
nécessaires aupres des services compétents (DDE ?).

Les agents bénéficieront encore des tickets restaurants pour juillet et aolt.
Mais ce ne sera plus le cas a partir du 01/09/08.




L'aménagement du coin repas ne sera pas pris en charge financiérement par
I'action sociale (toujours a cause du km).
Christian Courtet fera une visite d'explication aux agents de Fontaine.

2)Spectacle de Noél
Il se déroulera le 17 décembre au SUMMUM, il s'agit du cirque impérial de
PEKIN.

3)voyage
Une deuxieme sortie au TYROL est programmée entre le 25 et 28 septembre
2008

4)Préparation retraite
Cette année, 25 personnes sont conviées a cette session qui se déroulera du 8 au
10 octobre 2008 a la TG.

5) créche Europole
Le projet en est a |'étude de faisabilité, I'identification des besoins et le cahier
des charges. Les travaux doivent démarrer en 2009.

Le Ministére des Finances peut réserver des berceaux pour ses agents.

Une réunion des partenaires, dont Christian Courtet pour le CDAS, était prévue
le 3 avril ; elle a été annulée.

Par ailleurs, le SRIAS qui a été contacté par la délégation des services sociaux a
renoncé a mettre en place un groupe de travail sur le sujet préférant investir
sur le logement des agents.

Enfin, un projet municipal de péle tertiaire , dont une creche, est a |'étude a
GRENOBLE.

Ce sujet étant aussi une priorité pour la CGT ISERE il sera suivi de pres et
nous relancerons fréquemment la délégation du CDAS.

6) stage information sur le stress

80 participants -dont un membre de la délégation C6T- ont assisté a cette demi
journée d'information. Trois autres séances sont prévues a I'automne a Grenoble,
Bourgoin-Jallieu et Vienne.

L'intervenant a souligné qu'il avait constaté un degré élevé de stress chez
beaucoup de stagiaires (70 sur une échelle de 1 a 100)

Cela nous a permis d'apprendre a repérer les manifestations du stress et la
conduite a tenir le cas échéant (pour soi, envers les autres). Ce fut également
I'occasion de pointer du doigt les sources de ce stress néfaste pour les agents :
management axé sur la compétitivité et la culture du rendement, encadrement
délaissant son réle dorganisation, baisse des effectifs a charge de travail
constante, mesures gouvernementales concernant la mobilité, I'évaluation et le
statut des fonctionnaires.



La meilleure maniere de lutter contre le stress au sein des services ? Ménager
une bonne ambiance grace a la SOLIDARITE et au LIEN SOCIAL, a insisté
l'intervenant. C'est la que I'on mesure I'ampleur du malaise actuel dans la Fonction
Publique et le défi qui est a relever.

Il est urgent d'organiser des séances de gestion du stress afin d'apprendre a
maitriser au mieux ces agressions et a s'en protéger.

La résistance au stress est étroitement liée a la qualité de la relation
encadrement/salariés. Aussi des séances a destination de |'encadrement sont
indispensables afin de limiter les tensions et d'appréhender |'ampleur du
probléeme.

Les représentants CGT tant du CDAS que du CHS sont extrémement
attentifs a cette question qui est, nous I'avons bien mesuré, un tabou pour
I'administration.

les représentants C6T au CDAS de I'Tsére :

Marie-Dominique BORDES-HIDEUX -DDCCRF- 0438701277
Annick GROS -CP- 0476976028, Ingrid SICCARDI -CP- 04 76 03 75 36
Genevieve DESIRON -CP- 04 76 43 59 76
Yvon BERARD -DGI, Sébastien RIOUX-DGI,

Bulletin de contact ou de syndicalisation

NOM .o eeeeee e eeeerres e PPEOM e Teloooi,
POSTE OU SEIVICE ..o

Souhaite :

* Prendre contact,
« Recevoir sur boite électronique les expressions de la C6T Trésor 38,
» Se syndiquer a la C6GT

Vous pouvez nous contacter par mel: cgt.038@dgfip.finances.gouv.fr
par téléphone au : 0476857596 par Fax au : 0476857599
ou par courrier : TG case C6T

Vous pouvez également retrouver tous les comptes rendu des instances locales
de concertation (CDAS, CHS, CTP, CAP) sur notre site Internet :

http://www.tresor.cqt.fr/38/




