P23 BAREME 2022

FINANCES PUBLIQUES
Montreuil, le 22/12/2021

BM CA
Inspecteur principal
10e échelon 37,24 446,88
9e échelon 36,57 438,84
8e échelon 34,88 418,56
7e échelon 33,2 398,4
6e échelon 31,42 377,04
5e échelon 29,64 355,68
4e échelon 27,65 331,8
3e échelon 26,33 315,96
2e échelon 24,54 294,48
1le échelon 22,99 275,88
Idiv HC
IDHCS 30,68 368,16
3e échelon 30,39 364,68
2e échelon 28,74 344,88
1le échelon 27,37 328,44
Idiv CN
4e échelon 28,39 340,68
3e échelon 27,37 328,44
2e échelon 25,9 310,8
1le échelon 24,77 297,24
Inspecteur spécialisé
4e échelon 19,03 228,36
3e échelon 18,62 223,44
2e échelon 17,38 208,56
1le échelon 16,75 201
inspecteur
11e échelon 24,27 291,24
10e échelon 23,1 277,2
9e échelon 21,88 262,56
8e échelon 20,82 249,84
7e échelon 19,77 237,24
6e échelon 18,65 223,8
Se échelon 17,49 209,88
4e échelon 16,44 197,28
3e échelon 15,73 188,76
2e échelon 15,03 180,36
le échelon 14,33 171,96
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Controleur et géometre principal
11e échelon
10e échelon
9e échelon
8e échelon
7e échelon
6e échelon
Se échelon
4e échelon
3e échelon
2e échelon
ler échelon

Contoleur lére classe et Géometre
13e échelon
12e échelon
11e échelon
10e échelon
9e échelon
8e échelon
7e échelon
6e échelon
Se échelon
4e échelon
3e échelon
2e échelon
ler échelon

Controleur 2éme classe et Technicien géomeétre

13e échelon
12e échelon
11e échelon
10e échelon
9e échelon
8e échelon
7e échelon
6e échelon
Se échelon
4e échelon
3e échelon
2e échelon
ler échelon

[ca

19,91 238,92
19,32 231,84
18,73| 224,76
18,18 218,16
17,31| 207,72
16,53| 198,36

15,9 190,8
15,12 181,44
14,39 172,68

13,9 166,8

13,5 162
18,18 218,16
17,19 206,28

16,4 196,8
15,77 189,24
15,47| 185,64
14,95 179,4
14,28 171,36

13,8 165,6
13,43| 161,16
13,07 156,84
12,75 153
12,52 150,24
12,32 147,84
17,16 205,92
16,29 195,48
15,64 187,68
15,12 181,44
14,78 177,36
14,25 171
13,63 163,56
13,14| 157,68
12,75 153
12,48 149,76
12,29 147,48
12,09 145,08
11,89 142,68

| @ Chefs comptables 0,74 %

du revenu imposable DGFIP.

@ Comptable IPC21aINSP

Comptable C44 0,677 %

du revenu imposable DGFIP

AGFIP-AFIP-AFIPA 0,74 % du

revenu imposable DGFIP.

@ Retraités 0,677 % de la pension

percue.

@ Stagiaires cat C=4€ par mois,

cat B=>5€ par mois,catA=6€

par mois.

@ Pactes et contractuels

handicapé(e)s avant

titularisation = baréme stagiaire.

@ Berkanis : prorata temporis

sur la base d'une cotisation

annuelle de 64 € pour 35h

minimum 18 € par an.

@ Contractuels A+ 0,74 % du
traitement mensuel brut/

cotisation annuelle x 12.

@ ContractuelsA0,72%du

traitement mensuel brut/

cotisation annuelle x 12.

@ Contractuels B 0,675 % du

traitement mensuel brut/

cotisation annuelle x 12.

[Bwm [ca
C3 - AAP 1ere classe et ATP lere classe
10e échelon 15,76 189,12
9e échelon 15,02 180,24
8e échelon 14,38 172,56
7e échelon 13,9 166,8
6e échelon 13,52 162,24
5e échelon 13,19 158,28
4e échelon 12,78 153,36
3e échelon 12,39 148,68
2e échelon 12,07 144,84
ler échelon 11,81 141,72
C2 - AAP 2éme classe et ATP 2éme classe
12e échelon 14,06 168,72
11e échelon 13,81 165,72
10e échelon 13,55 162,6
9e échelon 13,16 157,92
8e échelon 12,78 153,36
7e échelon 12,3 147,6
6e échelon 11,94 143,28
Se échelon 11,68 140,16
4e échelon 11,42 137,04
3e échelon 11,36 136,32
2e échelon 11,3 135,6
ler échelon 11,24 134,88
Cl-AAetAT
12e échelon 12,84 154,08
11e échelon 12,52 150,24
10e échelon 12,23 146,76
9e échelon 11,94 143,28
8e échelon 11,75 141
7e échelon 11,56 138,72
6e échelon 11,39 136,68
Se échelon 11,33 135,96
4e échelon 11,27 135,24
3e échelon 11,24 134,88
2e échelon 11,21 134,52
ler échelon 11,17 134,04

@ Contractuels C 0,658 % du

traitement mensuel brut/
cotisation annuelle x 12.
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SECTION :1sere
L] Actif [] Stagiaire

[ ] Retraité [] Autres

Je souhaite m’abonnera:
[1 laNouvelle Vie Ouvriere
(payant : de 5 a 12 euros/mois selon

l'option souscrite. Détails au lien suivant :
http://www.nvo.fr/abonnement.php)

Facultatif
> Pour les agents A et A+
Adhésion a 'UGICT
(secteur Cadres & Techniciens)
] Oul 1] NON

L'adhésion a I'Ugict n’entraine pas de
cotisation supplémentaire.

La revue « Option » est adressée a chaque
adhérent a 'UGICT.

RESERVE A LA SECTION

Saisie CoGiTiel par la section
le: ..o/ i/ il

Date de réception au bureau national
le: ...... /... [oeiiinn

Bulletin d’adhésion

Pour un syndicalisme de conquétes sociales

Merci d'écrire lisiblement

A renvoyer a : CGT Finances Publiques de I'lsére — DDFIP 38 - 8 rue de Belgrade —
38000 GRENOBLE ou a I'adresse : cgt.ddfip38@ddfip.finances.gouv.fr

NOM : $0000000000000000000000000000 0 ¢ 0 00 0 000000 0sOCOOCIOIEOIEOIOIEEOIOIOES
Prénom:

Datedenaissance: ...../..../ ........

Catégorie: ......

Echelon:.......... Indice:............

Quotité: ......... %

Filiere fiscale [] Filiére publique []

Adresse administrative :

Adresse pour I'envoi de la presse :
[] Adresse administrative :

[ ] OU Adresse personnelle (dans ce
cas, merci de préciser) :

Signature:




