FINANCES 38

CDAS DU 27 MARS 2006

L'ordre du jour était le suivant :

e Approbation du PV du CDAS du 18 novembre 2005
e Compte rendu du Budget d'Initiative Locale 2005
e Budget d'Initiative locale 2006

e Sondage sur le BIL

e Questions diverses

1. Approbation du PV du CDAS du 18 novembre 2005 : Approuvé da l'unanimité.

2. Présentation du nouveau psychologue

Mme Paule CACCIALI effectuait jusqualors les consultations « psychologue » mais pour des
raisons d'ordre professionnel, elle a souhaité étre remplacée par Mme Karine JOLY qui assure
désormais ces fonctions dans les mémes conditions. Mme JOLY s'est donc présentée, ce jour au
comité du CDAS en précisant qu'elle avait déja assuré 4 consultations, que la durée d'une séance
était variable et qu'elle était disposée a proposer des consultations a La Cote Saint André pour
les personnels du Nord Isere, le mercredi de 18h30 a 20h30. La délégation tente de trouver un
local. Il est a rappeler que :

- les séances se déroulent normalement le 1" et le 3™ Jundi de chaque mois
- la prise de rendez-vous s'effectue en prenant contact avec l'infirmiére, les médecins de
prévention ou l'assistante sociale sans qu'obligatoirement |'identité ne soit donnée.

X Pour information : 41 consultations ont eu lieu durant la période d'expérimentation d'octobre
2004 a mai 2005 pour 25 personnes. Comme la CGT le craignait, les personnes fréquentant la
consultation a I'exception de 4 l'ont fait «en état de difficulté de type relationnel dans leur
milieu de travail soit avec les collégues soit par apport a leur hiérarchie ».

Le « mal &tre au travail » est un sujet que la CGT défend depuis de nombreuses années. La CGT
avait proposé que ce théme soit pris réellement en compte dans le département, par le biais du
Comité Hygiene et Sécurité car cet organisme dispose de fonds plus conséquents et que compte
tenu des réformes en cours, un programme de prévention s'avére nécessaire pour éviter toute
déviance. Cette initiative a toujours été « rejetée » par nos Administrations.

Il est important de savoir que le nombre des séances « psychologue » n'est pas figé et si les
besoins sont réellement importants, le hombre des consultations pourra étre revu a la hausse et
que I'anonymat est total puisque le rendez-vous est pris sur le femps libre de I'agent.




3. compte rendu du BIL 2005

Ce sujet avait fait 'objet du précédent compte rendu. RAS.

4. Budget d'initiative locale 2006

Hormis le traditionnel choix du spectacle de I'arbre de Noél, il a été confirmé deux voyages en
Toscane de 50 personnes chacun et un voyage/spectacle pour assister a une représentation de
Ben Hur mis en scene par Robert Hossein au stade de France : 45 personnhes se sont inscrites.
Les sommes non affectées a cette manifestation seront utilisées pour organiser un voyage aux
marchés de Noél ( Colmar, Fribourg et Bdle) ; surveillez les infos.

5. Sondage sur le Budget d'Initiative Locale

Nous avons demandé ce sondage afin de connditre vos connaissances sur ce sujet :
Connaissez-vous les attributions du CDAS ?

Avez-vous déja participé a une action financée par le CDAS ?

Avez-vous des remarques ?

Merci de prendre quelques minutes pour répondre a ce sondage qui nous permettra de mieux
répondre a vos attentes ( pour les personnels de la DGCP, le sondage a été envoyé sur les
boites génériques...).

6. Questions diverses

e Installation des médecins de prévention : Mr AMIOT nous fait part de la décision a
I'AG de la cafétéria de I'HDI, de refuser de prendre sur le local restauration pour
agrandir le local des médecins. Il précise que larrivée dune centaine d'agents
supplémentaires sur 'HDI d'ici a 2008 justifie cette décision. Nous avons renouvelé alors
notre proposition d'installation provisoire de I'un des médecins a la TG mais avons essuyé
une nouvelle fois un refus catégorique de la part des médecins. Mr AMIOT insiste sur le
fait qu'aucune solution ne pourra €tre proposée sur I'HDI au plus t6t avant 2008.. une
solution au DIT est a I'étude. Il est cependant important de savoir que I'aménagement
d'une salle de consultation a la TG a été effectué sur la demande du Docteur JOUFFREY
et que des investissements non négligeables ont eu lieu pour que ce local reste inoccupé a
ce jour. La CGT est intervenue et continuera a le faire afin que la présence des deux
médecins donne lieu d une médecine de prévention de qualité et une efficacité certaine
dans le traitement de cas sensibles.

e CNAS du 2 mars 2006 : Mr AMIOT nous informe de la tenue d'une réunion du CNAS au
cours de laquelle il a été décidé de la généralisation des « moyens sociaux ». La CGT
espére que cette harmonisation ne s'effectuera pas sous la forme d'un nivellement « par
le bas » comme c'est malheureusement souvent le cas.
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