délégation CDAS ISERE

CDAS DU 24 février 2009

L'ordre du jour était le suivant :

e Approbation du PV du CDAS du 3 décembre 2008
e Budget (BIL) et actions du CDAS
e Questions diverses

Approbation du PV du CDAS du 3 décembre 2008

Approuvé a l'unanimité apres 2 modifications phraséologiques.

Budget d'initiative Locale (BIL) et Actions programmées en 2009

1) amitiés finances

En 2008 des aides (achats alimentaires) ont été effectués pour des agents en difficulté.

On mesure bien que méme pour des agents fonctionnaires des finances la crise se fait sentir.
2) sortie des retraités

Une soirée aux folies du lac a été pris en charge par la SRIAS ce qui permet de reporter le
budget alloué initialement pour cette sortie sur un voyage pour les familles.

3) Spectacle de Noél

Pour l'instant la salle du SUMMUM a été réservée, le spectacle n'est pas encore choisi.

4) Sortie familiale

Un séjour de 2 jours au Marineland d'Antibes et musée océanographique de Monaco a été
choisi ; 60 personnes pourront en profiter.

5) Préparation retraite

Cette année, 50 personnes seront conviées a 2 sessions.

Il faut noter que environ 200 personnes sont « retfraitables » cette année et qu'en 2008, 17
n'ont pu faire le stage faute de places suffisantes.

6) Les consultations d'un avocat sont reconduites a l'identique pour 2009.

Les agents qui en expriment au préalable le besoin auprés de l'assistante sociale peuvent
ensuite se rendre aux dates de permanence auprés du cabinet d'avocat.

7) Stage information sur le stress

Une séance est prévue le 23 mars a Bourgoin

Une autre est programmée le 30 mars a Grenoble

La résistance au stress est étroitement liée a la qualité de la relation encadrement/salariés.
Aussi des séances a destination de |'encadrement (a caractére obligatoire méme) seraient
indispensables afin de limiter les tensions et d'appréhender |'ampleur du probleme.

Les représentants C6T tant du CDAS que du CHS sont extrémement attentifs a cette
question qui, nous |'avons bien mesuré, reste un tabou pour |'administration.

8) Consultations psychologues

Des consultations gratuites sont organisées aupres de 2 psys a Vienne et Bourgoin.

Pour Grenoble, les consultations sont assurées au cabinet d'une psychologue qui hous a informé
derniérement de la baisse importante de la fréquentation.




La psychologue de Grenoble nous propose de remplacer ce systeme par une permanence a
I'Hotel Des Finances (ave Rhin et Danube). Les consultations seraient effectuées sur le temps
de travail afin de toucher un maximum d'agent.

La délégation CGT n'est pas de cet avis car les agents des finances (Impot et Trésor) ne sont
pas tous basés a | 'HDF De plus la confidentialité ne serait pas respectée pour les agents hors
du site, qui seraient contraints de prendre des autorisations d'absence pour le déplacement et
la consultation.

Une solution plus souple a été trouvée: une permanence par mois a I' HDF sera toujours
proposée sur temps de travail (reste a déterminer les journées) en alternance avec une visite
au cabinet de la psychologue hors temps de travail. Ces deux choix restant a la convenance des
personnes intéressées.

Un bilan de cette réorganisation est prévu lors du prochain CDAS.

QUESTIONS DIVERSES

1) Créche

Une convention entre les CAF et la Préfecture de région a été signée pour faciliter la
réservation de place en créche dans |'Isere.

Ainsi 10 berceaux sont prévus en 2009 dans tout le département.

Ce sujet étant aussi une priorité pour la CGT ISERE il sera suivi de prées et nous
relancerons fréquemment la délégation du CDAS.

2) Logement

Tous les logements de la rue des Bergers ont été attribués par la commission. Un seul
renoncement est a déplorer mais un autre candidat a été sollicité afin que le parc soit rempli.
La délégation C6T a demandé qu'un point soit fait sur les logements attribués par les
préfectures.

De méme il ne nous semble pas normal que la liste des logements vacants ne soit communiquée
qu'aux seules personnes ayant déposé un dossier a la délégation ou aux agents nouvellement
installés dans le département.

Il est donc acté qu'une information trimestrielle sera adressée a tous les agents via intranet.
Cette note fera le point sur les critéres d'attributions et les dates des commissions afin que
les agents désireux de postuler puissent le faire simplement. La délégation des Service Sociaux
nous rappelle que leur site est consultable par ALIZEE.

Cette question est pour la délégation C6T une trés importante compte tenu du haut niveau
des loyers privés et de la rareté des logements sur le département. Ce dossier sera suivi
avec beaucoup d'attention.

les représentants CGT au CDAS de |'Isére :

Marie-Dominique BORDES-HIDEUX CCRF- 04 38 70 12 77
Annick GROS -CP- 04 76 97 60 28 annick.grosl@dgfip.finances.gouv.fr
Sébastien RIOUX-DGI, sebastien.rioux@dgfip.finances.gouv.fr
Ingrid SICCARDI -CP- 04 76 03 75 36 ingrid.siccardi@dgfip.finances.gouv.fr
Genevieve DESIRON CP 04 76 43 59 76 genevieve.desiron@dgfip.finances.gouv.fr

Bulletin de contact ou de syndicalisation
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Prendre contact,
e Recevoir sur boite électronique les expressions de la C6T Trésor 38,
e Se syndiquer a la C6GT

Vous pouvez nous contacter par mel: cgt.038@dgfip.finances.gouv.fr
par téléphone au : 0476857596 par Fax au : 0476857599 ou par courrier TG case C6T




