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RETRAITES :
LA GROSSE INTOX

Le gouvernement présente la question des retraites comme une source de
problémes, alors que c'est I'occasion de découvrir plein de bonnes nouvelles.

-

Premiere bonne nouvelle : la pouponniére frangaise se porte bien. L'indice
conjoncturel de fécondité (nombre d'enfants nés une année par rapport au
nhombre de femmes en dge de procréer) est proche de deux. Pas de crainte a
avoir pour le renouvellement des générations et cela n'a d'ailleurs jamais été
le cas. Car si cet indicateur a baissé au milieu des années 1990, c'est
essentiellement parce que les femmes ont des enfants de plus en plus tard.
Or ce qui compte pour |'équilibre des retraites, c'est, dans le jargon des
démographes, la descendance finale (le nombre d'enfants que chaque
génération de femmes met au monde durant sa vie féconde). Et cet indicateur
n'est jamais descendu en France au dessous de 2,1, a la différence d'autres
pays (Allemagne, Italie, Espagne) qui ont bien davantage de soucis a se faire
de ce coté la.

Conclusion et deuxieme bonne nouvelle : si la proportion de personnes dgées
augmente, c'est essentiellement parce que nous vivons plus longtemps et, on
se réjouit encore, |'espérance de vie en bonne santé augmente plus vite que
I'espérance de vie totale. Elle est pas belle la vie, de plus en plus longue et
toujours un peu plus en bonne santé ?

Oui, mais, si on vit plus vieux, il faudra bien travailler plus longtemps ? Pas du
tout | Depuis cent cinquante ans, |'augmentation de la productivité a permis a
la fois de gagner 10 fois plus et de travailler 2 fois moins. Et, risette
supplémentaire, ce sera aussi le cas a |'avenir. Selon les projections du




ministere du Travail, la durée de la vie professionnelle devrait passer, en
moyenne, de 37,5 années pour les hommes nés en 1950 a 35 ans pour ceux de
la génération 1970. On travaillera de moins en moins | Dans ces conditions, il
est évidemment absurde d'allonger la durée de cotisation. L'ajustement des
systemes de retfraite a cette réalité constitue une des formes nécessaires de
réduction de la durée du travail.

@ Et le financement dans fout ¢a ? Pour payer les retraites, il faudrait
augmenter les cotisations sociales de 0,2 a 0,3 points par an. Sachant que les
scénarios officiels, trés minimalistes en matiere de salaire, projettent une
hausse du pouvoir d'achat annuel des salaires de 1,7 % par an (si, si, vous avez
bien lu..hausse du pouvoir d'achat, +1,7 % chaque année, soit +40 % en vingt
ans 1), on ne voit pas trop la difficulté. Pour tout dire, on flaire méme
I'enfumage.

@ Alors ol sont les problemes ? Primo, dans les contre-réformes engagées
depuis plus de quinze ans et qui programment une paupérisation des retraités.
Deusio, dans la propagande effrénée menée par les gouvernements a grand
renfort de tintamarre médiatique. Tertio, dans les cerveaux enkystés de
certains dirigeants du PS (on n'ose plus dire "socialistes") qui entonnent
désormais le refrain du travailler plus. Et Ia, on ne voit plus vraiment rose...
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Souhaite :

o Prendre contact,
o Recevoir sur ma boite électronique les expressions de la C6T Trésor 38,
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